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СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА

5. Соответствие 

кадровых 

условий 

требованиям 

ФГОС ДО

• Доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в их числе педагогической направленности

• Доля педагогических работников, которым присвоена первая 

и высшая квалификационная категория

• Доля педагогических работников, прошедших курсы 

повышения квалификации по актуальным вопросам 

дошкольного образования не менее 72 часов за 3 последние 

года

• Организация профессионального развития педагогических 

работников ОУ



5. Соответствие кадровых условий требованиям ФГОС ДО

Показатель

Низкий уровень

(качество стремиться 

к базовому)

1 балл

Средний уровень

(базовый)

2 балла

Высокий уровень

(хорошее качество)

3 балла.

Подтверждающие документы и 

материалы

Доля педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в их числе 

педагогической направленности

до 30% 31 - 49 % 50% и более

Информационная справка 

«Соответствие кадровых условий 

требованиям ФГОС ДО»

Доля педагогических 

работников, которым присвоена 

первая и высшая 

квалификационная категория

до 30% 31 - 49% 100%

Информационная справка 

«Соответствие кадровых условий 

требованиям ФГОС ДО»

Доля педагогических 

работников, прошедших курсы 

повышения квалификации по 

актуальным вопросам 

дошкольного образования не 

менее 72 часов за 3 последние 

года

до 50% 51 - 90%

100% 

+ организовано постоянное 

совершенствование 

профессиональной 

квалификации 

педагогических работников 

(создана система 

внутриучрежденческого 

обучения)

Информационная справка 

«Соответствие кадровых условий 

требованиям ФГОС ДО»;

Документы, подтверждающие 

организацию 

внутриучрежденческого 

обучения педагогов



5. Соответствие кадровых условий требованиям ФГОС ДО

Показатель

Низкий уровень

(качество стремиться к 

базовому)

1 балл

Средний уровень

(базовый)

2 балла

Высокий уровень

(хорошее качество)

3 балла.

Подтверждающие документы и 

материалы

Организация 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников ОУ

Осуществляется 

системное 

профессиональное 

развитие педагогов 

(разностороннее развитие 

в разных образовательных 

областях и формах 

образовательной 

деятельности). Имеется 

план методической 

работы, организовано 

самообразование 

педагогов

Педагоги выстраивают 

индивидуальный 

образовательный маршрут, 

ведут исследовательскую 

и/или экспериментальную 

работу, участвуют в 

инновационной 

деятельности, 

транслируют свой 

результативный опыт на 

разных уровнях. Имеются 

локальные акты, 

регламентирующие 

данную работу, 

подтверждающие 

документы (сертификаты, 

свидетельства)

В ОУ организовано 

наставническое движение. 

Педагоги обобщают опыт 

работы и представляют его 

педагогическому 

сообществу на разных 

уровнях. Разрабатываются 

и презентуются 

методические продукты, 

имеющие внешнюю 

рецензию.

Сведения о деятельности 

творческих групп, участии 

педагогов в методических 

объединениях; 

сведения об участии педагогов 

в инновационной деятельности 

ОУ;

сведения о ведении 

педагогами исследовательской,  

экспериментальной работы, 

скан-копии рецензий на 

методические продукты

(за 3 последние года), 

свидетельства  о 

распространении опыта 

работы, локальные акты по 

организации наставничества



5. Соответствие кадровых условий требованиям ФГОС ДО

Информационная справка  «Соответствие кадровых условий требованиям ФГОС ДО»

Сведения о деятельности творческих групп, участии педагогов в методических объединениях:

Сведения об участии педагогов в инновационной деятельности ОУ: 

Сведения о ведении педагогами исследовательской и/или экспериментальной работы: 

Сведения о наличии рецензий на методические продукты (за 3 последние года) с приложением скан-копий: 

Свидетельства о распространении эффективного педагогического опыта:

Сведения об  организации наставничества в ОУ, имеются соответствующие локальные акты:

Количество 

педагогических 

работников

Педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование, в их 

числе педагогической 

направленности:

Педагогических работников, которым 

присвоена первая и высшая 

квалификационная категория:

Педагогических 

работников, прошедших 

курсы повышения 

квалификации по 

актуальным вопросам 

дошкольного образования 

не менее 72 часов за 3 

последних года:

Первая 

квалификационная 

категория

Высшая 

квалификационная 

категория

чел. % чел. % чел. % чел. %


