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СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА

5. Соответствие 

кадровых 

условий 

требованиям 

ФГОС ДО

• Доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в их числе педагогической направленности

• Доля педагогических работников, которым присвоена первая 

и высшая квалификационная категория

• Доля педагогических работников, прошедших курсы 

повышения квалификации по актуальным вопросам 

дошкольного образования не менее 72 часов за 3 последние 

года

• Организация профессионального развития педагогических 

работников ОУ



Критерии и показатели Низкий уровень 

(качество 

стремиться к 

базовому) 1 балл

Средний уровень

(базовый)

2 балла

Высокий уровень 

(хорошее качество)

3 балла

Замечания 

Общий вывод по 5 

критерию «Соответствие 

кадровых условий 

требованиям ФГОС ДО»: 

- доля МДОУ, в которых 

кадровые условия 

соответствуют требованиям

0% 24 % /15 ОО

1,75 б. –

МДОУ № 46, 110

СП ДС МБУ № 23

2 б. - МДОУ № 23, 36, 53

СП ДС МБУ № 75

2,25 - МДОУ № 5, 16, 28, 45, 

52, 69, 125

СП ДС МБУ №№ 39

76 % / 47 ОО 

2,5 б. –

МДОУ № 34, 41, 43, 48, 

50, 51, 56, 64, 73, 81, 90, 

100, 116, 120, 138

СП ДС МБУ № 51, 67

2,75 б. –

МДОУ № 2, 22, 27, 54,  

84, 93, 104, 126, 128, 147, 

167

СП ДС МБУ № 3, 6, 9, 

18, 26, 86, 89

3 б. –

МДОУ № 33, 49, 76, 79, 

80, 162, 196, 197, 199, 200, 

210

СП ДС МБУ № 73

24% МДОУ 

соответствуют 

среднему  (базовому) 

уровню 

(1,75 – 2,25 баллов

76% МДОУ  

соответствуют 

высокому  уровню  

(2,5 – 3 балла)



Критерии и показатели Низкий уровень 

(качество стремиться 

к базовому) 1 балл

Средний уровень

(базовый)

2 балла

Высокий уровень 

(хорошее качество)

3 балла

Замечания 

5.1. Доля педагогических 

работников, имеющих 

высшее образование, в их 

числе педагогической 

направленности

3% / 2 МДОУ: 

МДОУ № 125, 

СП ДС МБУ № 23)

40 % / 25 МДОУ:

МДОУ №№ 2, 16, 23, 

27, 28, 34, 43, 46, 54, 

56, 69,73, 81, 90, 93, 

100, 104, 110, 116, 138, 

147, 

СП ДС МБУ № 3, 26, 

39, 75)

57 % / 35 МДОУ:

МДОУ № 5, 22, 33, 36, 

41, 45, 48, 49, 50, 51, 52, 

53, 64, 76, 79, 80, 84, 120, 

126, 128, 162, 167, 196, 

197, 199, 200, 210, 

СП ДС МБУ № 6, 9, 18, 

51, 67, 73, 86, 89)

В МДОУ с низким уровнем:

доля педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в их числе 

педагогической 

направленности составляет 

25 – 27%.

В МДОУ со средним уровнем:

доля педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в их числе 

педагогической 

направленности составляет 

33 – 49%.



Критерии и показатели Низкий уровень 

(качество 

стремиться к 

базовому) 1 балл

Средний уровень

(базовый)

2 балла

Высокий уровень 

(хорошее качество)

3 балла

Замечания 

5.2. Доля педагогических 

работников, которым 

присвоена первая и 

высшая 

квалификационная 

категория

3 % / 2 МДОУ

МДОУ №№ 36, 110)

1,5 % / 1 МДОУ

МДОУ №№ 53)

95,5% / 59 МДОУ

МДОУ №№ 2, 5, 16, 22, 

23, 27, 28, 33, 34, 41, 43, 

45, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 

54, 56, 64, 69, 73, 76, 79, 

80, 81, 84, 90, 93, 100, 104, 

116, 120, 125, 126, 128, 

138, 147, 162, 167, 

196,197, 199, 200, 210, 

МБУ №№ 3, 6, 9, 18, 23, 

26, 39, 51, 67, 73, 75, 86, 8)

В МДОУ с низким уровнем:

доля педагогических 

работников,  которым 

присвоена первая и высшая 

квалификационная категория 

составляет 

0 – 9%.

В МДОУ со средним уровнем:

доля педагогических 

работников,  которым 

присвоена первая и высшая 

квалификационная категория 

составляет 47%.



Критерии и показатели Низкий уровень 

(качество 

стремиться к 

базовому) 1 балл

Средний уровень

(базовый)

2 балла

Высокий уровень 

(хорошее качество)

3 балла

Замечания 

5.3. Доля педагогических 

работников, прошедших 

курсы повышения 

квалификации по 

актуальным вопросам 

дошкольного 

образования (не менее 72 

часов за 3 последние года)

5 % / 3 МДОУ

МДОУ 

№№ 45, 46, 52

18 % / 11 МДОУ

МДОУ №№ 5, 23, 34, 

36, 53, 64, 84, 167, 

МБУ СП ДС №№ 23, 

67, 75

77 % / 48 МДОУ 

МДОУ №№ 2, 16, 22, 27, 

28, 33, 41, 43, 48, 49, 50, 51, 

54, 56, 69, 73, 76, 79, 80, 81, 

90, 93, 100, 104, 110, 116, 

120, 125, 126, 128, 138, 147, 

162, 196,197, 199,200, 210, 

МБУ СП ДС №№ 3, 6, 9, 

18, 26, 39, 51, 73, 86, 89)

В МДОУ с низким уровнем:

доля педагогических 

работников прошедших курсы 

повышения квалификации по 

актуальным вопросам 

дошкольного образования  

составляет 15 – 16%.

В МДОУ со средним уровнем:

доля педагогических 

работников,  прошедших 

курсы повышения 

квалификации по актуальным 

вопросам дошкольного 

образования составляет 

51 - 95%.



Критерии и 

показатели

Низкий уровень 

(качество 

стремиться к 

базовому) 1 балл

Средний уровень

(базовый)

2 балла

Высокий уровень 

(хорошее качество)

3 балла

Замечания 

5.4. Организация 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников ОУ

27 % / 17 ОО

МДОУ №№ 5, 16, 23, 

28, 41, 46, 48, 50, 51, 

53, 69, 110, 120,

СП ДС МБУ №№ 23, 

39, 51, 75)

36 % / 22 ОО

МДОУ №№ 22, 36, 

43, 45, 52, 56, 64, 73, 

81, 90, 100, 116, 125, 

126, 128, 138, 

СП ДС МБУ№№ 6, 9, 

18, 67, 86, 89)

37 % / 23 ОО

МДОУ №№ 2, 27, 33, 

34, 49, 54, 76, 79, 80, 

84, 93, 104, 147, 162, 

167, 196, 197, 199, 

200, 210, 

СП ДС МБУ

№№ 3, 26, 73)

В МДОУ с низким уровнем:

Не представлены подтверждающие 

документы, в информационной справке 

отсутствуют  активные ссылки на документы 

или приложена скан-копия информационной 

справки. 

Представленный в качестве подтверждающих 

документов годовой план работы учреждения 

не раскрывает содержание критерия. Скан-

копии подтверждающих документов не 

дифференцированы по пунктам данного 

критерия (содержание информационной 

справки).

В МДОУ со средним уровнем:

Подтверждающие документы представлены 

частично. 

Ссылки, указанные в справках, документы, 

размещенные на платформе, не открываются. 

Скан-копии документов не имеют отсылки, 

какой именно пункт они подтверждают.



Дорожная карта 
по устранению дефицитов критерия 

«Соответствие кадровых условий требованиям ФГОС ДО»



Рекомендации 
к мониторингу качества дошкольного образования 

в 2022 – 2023 уч. г. 
Содержание показателя Подтверждающие документы

Организовано непрерывное внутриучрежденческое обучение 

педагогов через разные формы мероприятий (стажировки, тренинги, 

курсы, семинары, практикумы, деловые игры, мастер-классы, 

выставки, конкурсы, открытые просмотры и т.д) 

Выписка из годового плана либо план внутриучрежденческого обучения педагогов на учебный год.

Педагоги выстраивают индивидуальный образовательный маршрут Обобщенная информация о темах самообразования всех педагогов, ссылка или скан-копия 5 - 10 

планов самообразования.

Организовано движение наставничества в МДОУ Ссылка на раздел «Наставничество» официального сайта учреждения

Организована деятельность творческих (рабочих, проектных) групп в 

МДОУ

Ссылки либо скан-копии приказов руководителя ДОУ об  деятельности творческих (рабочих, 

проектных)  групп по различным направлениям работы педагогического коллектива

Участие педагогов в методических объединениях МДОУ Ссылки либо скан-копии приказов руководителя ДОУ о деятельности в учреждении МО по 

различным направлениям работы

Участие педагогов МДОУ в городских творческих и сетевых 

объединениях 

Ссылка на приказ ДО об  составе и деятельности городских творческих и сетевых объединений в 

текущем учебном году. 

Участие педагогов в инновационной деятельности МДОУ Ссылки на свидетельства об экспериментальных площадках, договора о взаимодействии, приказы о 

реализации содержания инновационной/экспериментальной деятельности, план работы по 

инновационной деятельности.

Ведение педагогами исследовательской и/или экспериментальной 

работы 

Ссылки либо скан-копии приказов руководителя ДОУ об участии педагогов в инновационной/ 

исследовательской работе в рамках инновационных проектов, экспериментальных площадок. 

Участие педагогов МДОУ в профессиональном конкурсном движении Ссылки или скан-копии свидетельств, дипломов, сертификатов об участии педагогов в 

профессиональных конкурсах.

Достижения педагогов по актуальным направлениям дошкольного 

образования за отчетный период

Документы, подтверждающие победу в окружных, региональных профессиональных конкурсах, выход 

в финал в региональных или всероссийских конкурсах проф.мастерства

Распространение результативного педагогического опыта педагогами 

МДОУ на разных уровнях (муниципалитет, регион, РФ)

Ссылки или скан-копии свидетельств, сертификатов, программ  мероприятий, подтверждающих  

распространение результативного педагогического опыта педагогами  

Наличие разработанных методических продуктов за 3 последние года 

с приложением скан-копий рецензий 

Ссылки или скан-копии методических продуктов, скан-копии рецензий к ним.


