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Шехтман Ирина Вячеславовна,  

педагог-психолог, методист МАОУ ДПО ЦИТ 
 



Уважаемые участники вебинара. 
 

Пожалуйста, зарегистрируйтесь в общем чате: укажите 
Ф.И.О., должность, наименование учреждения (кратко). 

 
Для исключения технических проблем (звук, видео) 

следуйте инструкции, приложенной к письму  
о мероприятии. 

 
По техническим вопросам обращайтесь:  

Аникин Юрий Васильевич 
 т. 95-96-57  



Методический отдел  
г. Тольятти 

https://metod.tgl.net.ru/ 

Контакты: 
Шехтман Ирина Вячеславовна, т. 95-96-53, shiv@tgl.net.ru  

Гриценко Анастасия Николаевна,  
Гринвальд Ольга Геннадьевна, т. 95-96-59 

Эл.почта: monitoringCIT@yandex.ru  

mailto:shiv@tgl.net.ru
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Муниципальный 
конкурс 

профессионального 
мастерства  

«Лучший педагог 
муниципальной 

системы образования»  
в 2022 – 2023 

 учебном году 



НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

- «Лучший воспитатель муниципальной системы дошкольного 

образования» - только МБУ, МАОУ детский сады 

- «Лучший инструктор по физической культуре муниципальной 

системы дошкольного образования»  - МБУ, МАОУ детский сады 

- «Лучший педагог-психолог муниципальной системы образования» 

-  муниципальные ОУ (детские сады и школы)  

- «Лучший учитель-дефектолог муниципальной системы образования» 

(учителя-дефектологи, учителя-логопеды) 

 - МОУ детские сады и школы!!!  

 



Конкурс проводится с 10 октября по 21 ноября 2022 года.  

 

Этапы:   

 
Первый этап (сбор конкурсных материалов): 10.10.2022 – 28.10.2022 

 
Второй этап (экспертный): 31.10.2022 – 17.11.2022 

 
Третий этап (подведение итогов, награждение): 18.11.2022 – 

21.11.2022 

 

Информация о победителях и лауреатах Конкурса размещается на 

сайте «Методический отдел г. Тольятти» (https://metod.tgl.net.ru/ ) 
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Для участия в Конкурсе кандидаты на адрес 

электронной почты: monitoringCIT@yandex.ru 
направляют следующие документы: 

 
- личное заявление кандидата на участие в 

Конкурсе, заверенное подписью руководителя 

и печатью учреждения, (в формате Word с 

включением скан-копии страницы с подписью 

и печатью)  

- согласие участника Конкурса на обработку, 

публикацию персональных данных, в том 

числе посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; в 

формате Word с включением скан-копии 

страницы с подписью конкурсанта 

- информационную карту в формате Word с 

включением скан-копии страницы с подписью 

конкурсанта 

Все документы участника подписываются 

(например: Иванова ИИ Заявление; Иванова ИИ 

Согласие; Иванова ИИ Карта). 

В информационной карте участника Конкурса 

размещаются ссылки на материалы конкурсных 

испытаний. 
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3 конкурсных испытания: 

- «Визитная карточка «Я – педагог» 

- «Моя педагогическая находка» 

- «Открытое занятие с детьми» 

Для всех номинаций! 





1. Конкурсное испытание  

«Визитная карточка «Я-педагог» 
Цель: демонстрация конкурсантом 

профессиональных достижений с 

использованием ИКТ. 
Формат: видеоролик продолжительностью 

до 3 минут. Видеоролик должен содержать 

информацию о достижениях конкурсанта в 

профессиональной и общественной 

деятельности, отражать его профессиональную 

культуру, демонстрировать современные способы 

педагогической деятельности. 
Организационная схема конкурсного 

испытания: Видеоролик «Визитная карточка «Я – 

педагог» размещается конкурсантом на 

платформе YouTube, ссылка для просмотра 

размещается в информационной карте участника.  

№  Критерии № Показатели балл

ы 

1   Информативность 

и 

содержательность 

1.1 демонстрируются профессиональные 

достижения педагога в работе с 

воспитанниками, родителями (законными 

представителями) воспитанников, коллегами 

0 - 2 

1.2 демонстрируются интересы и увлечения 

педагога, связанные с профессиональной 

деятельностью 

0 - 2 

1.3 демонстрируется индивидуальный стиль 

профессиональной деятельности и 

оригинальность 

0 – 2 

2 Представление 

информации 

2.1 соблюдается соответствие видеоряда 

содержанию 

0 - 2 

2.2 видеоряд, композиция и содержание 

интересны и оригинальны 

0 – 2 

  Итоговый балл     0 - 10 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания 

 «Визитная карточка «Я – педагог» 

 



Визитные карточки «Воспитатель года» 
https://metod.tgl.net.ru/%d0%b2%d0%be%d1%81
%d0%bf%d0%b8%d1%82%d0%b0%d1%82%d0%b
5%d0%bb%d1%8c-
%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b0/ 



ВКОНТАКТЕ 
«Центр просветительских 

инициатив»  
– видеозаписи с конкурсных 

испытаний «Воспитатель года 
России» 2022 

 
https://vk.com/mpcenter 



Жанр визитной карточки участники определяют сами: интервью, репортаж, 

видеоклип, мультфильм и т.п. 

Важно отобрать содержание и определить его структуру. Необходимо донести до 

аудитории следующую информацию: 

 личный профессиональный опыт, сформировавшийся при взаимодействии со 

всеми участниками образовательного процесса 

 цели и задачи реализации образовательной программы (авторских программ, 

практик, проектов)   

 используемые технологии, методы, приемы, обеспечивающих развитие детей 

дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей 

 анализ личных профессиональных компетенций и возможностей и, как 

следствие, достижения воспитанников, обучающихся, обеспечивающие 

социальную ситуацию развития их личности 

 вклад участника конкурса в организацию развивающей предметно-

пространственной образовательной среды ОУ 



Типичные ошибки в выполнении задания «Визитная карточка»: 

 дефицит информационного наполнения, например: отсутствие конкретного 

описания используемых технологий, приемов и методов работы, обеспечивающих 

развитие обучающихся учётом их психолого-возрастных и индивидуальных 

особенностей 

 нехватка анализа личных профессиональных компетенций и возможностей 

 недостаток вклада конкурсанта в организацию развивающей образовательной 

среды в ОУ 

 отсутствие логики в выступлении конкурсанта, последовательности хода 

мыслей. Важно соблюдать основное правило композиции – логическую 

последовательность и стройность изложения материала 

 неудачное начало, неудачное заключение  

 несостоятельность наглядности изложения 

 ошибки (содержательные, фактические, орфографические…) 



2. Конкурсное испытание  

«Моя профессиональная находка» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация 

конкурсантом наиболее значимого в его 

деятельности способа, метода или приема обучения, 

воспитания и развития обучающихся.  

 Формат конкурсного испытания: видеоролик 

продолжительностью до 10 минут. Видеоролик 

представляет элемент профессиональной 

деятельности конкурсанта, который он 

позиционирует как свою педагогическую находку. 

Выступление конкурсанта может сопровождаться 

презентацией или видеофрагментами. 

Организационная схема конкурсного 

испытания: Видеоролик «Моя профессиональная 

находка» размещается конкурсантом на платформе 

YouTube, ссылка для просмотра размещается в 

информационной карте участника.  



3. Конкурсное испытание  

«Открытое занятие с детьми» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация 

конкурсантом профессиональных компетенций в области 

проектирования, организации и реализации различных видов 

развивающей деятельности обучающихся.  

Формат конкурсного испытания: видеозапись 

педагогического мероприятия с детьми в образовательной 

организации. Тему занятия, возраст детей (группу) участник 

определяет сам. 

Организационная схема конкурсного испытания: 

Видеозапись конкурсного испытания состоит из двух частей: 

1 – проведение мероприятия с детьми, 2 – самоанализ 

проведенного мероприятия. Продолжительность видеоролика 

до 25 минут (до 20 минут – видеозапись мероприятия, до 5 

минут – самоанализ). Видеозапись конкурсного испытания 

«Открытое занятие с детьми» размещается конкурсантом на 

платформе YouTube, ссылка для просмотра размещается в 

информационной карте участника.  



Для номинаций: «Лучший педагог-психолог», Лучший учитель-дефектолог» 



Спасибо за внимание! 
 

Успехов, побед, достижений! 


