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«В каждом человеке есть солнце. 

Только дайте ему светить»

Сократ





ВЕДУЩИЕ НАПРАВЛЕНИЯ В РАБОТЕ НАСТАВНИКА - ТЬЮТОРА :

• развитие интереса наставляемого к методике построения и организации

результативного образовательного процесса;

• творческое использование молодым специалистом передового педагогического опыта;

• анализ результатов своей профессиональной деятельности;

• умение представлять свой опыт педагогическому сообществу, участвовать

в конкурсах профессионального мастерства для саморазвития и самореализации.



профессиональные дефициты наставляемых обсуждаются в процессе встреч:

-дискуссия («Современные формы взаимодействия с семьей воспитанников, как способ вовлечения 

родителей в образовательную работу ДОУ»);

-творческая мастерская («Создание авторского игрового оборудования»);

-педагогическая  студия («Методы и приемы развития самостоятельности и инициативы 

дошкольников»);

-ворк-шоп («Создание жанровых интерактивных игр – презентаций, направленных на приобщение 

дошкольников к российским общенациональным ценностям);

-педагогическая гостиная
(«Вопросы профессионального становления,

перспективы личностного и профессионального роста»);

-ярмарка педагогических идей.





• передача педагогам накопленного опыта 

профессионального мастерства, 

распространение наиболее рациональных 

приемов, передовых методов работы в системе 

наставничества; 

• содействие в разработке индивидуальных 

программ наставничества молодых педагогов, 

оценке их эффективности

ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ МАСТЕРА- КОУЧА:

• оказание  профессиональной поддержки 

и помощи опытным педагогам в организации 

наставнической деятельности в дошкольном 

образовательном учреждении;



-Управленческий поединок: «Вопросы разработки 

и реализации индивидуального плана педагога 

по самообразованию» (результат: составлено 

руководство по разработке индивидуального плана 

самообразования педагога);

-Педагогический форум «Организация конкурсного 

движения, как средства мотивации молодых 

педагогов к профессиональному росту» (результат: 

разработаны конкретные предложения и проектные идеи 

для максимального вовлечения молодых педагогов в 

конкурсное движение)

МЕРОПРИЯТИЯ УРОВНЯ ПРОФИ – SKILL:

-Педагогическая лаборатория «Скилл - box наставника» (результат:  

систематизирован каталог инструментов анализа организованной и 

совместной деятельности наставляемого с дошкольниками);

-Коучинг-сессия «Как подготовить публичное выступление?» 

(результат:  созданы условия для раскрытия личного потенциала 

наставляемых в процессе представления опыта работы);







игровое пространство

«Спорткомплекс «Богатырь»

игровое пространство «Планетарий»

интерактивные игры для планшета и ноутбука



игровое обучающее оборудование

дидактические игры по формированию 

у дошкольников здорового образа жизни








