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Реверсивное 
наставничество как 

эффективная форма 
взаимодействия 
педагогов в ДОУ

Сухомазова Инга Михайловна, заместитель 
заведующего по ВМР 

МАОУ детский сад № 69 «Веточка»
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➢ Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от
18.01.2021 №54-р «О региональной программе многофункционального
наставничества педагогических работников в общеобразовательных
организациях Самарской области»;

➢ Распоряжение министерства образования и науки Самарской области от
26.02.2021 №194-р «Об утверждении дорожной карты по внедрению
региональной программы многофункционального наставничества
педагогических работников в общеобразовательных организациях
Самарской области»

МАОУ детским садом № 69 «Веточка» разработаны:
➢ Положение о программе наставничества в МАОУ детском саду № 69

«Веточка»;
➢ Программа наставничества МАОУ детского сада № 69 «Веточка»;
➢ План мероприятий (дорожная карта) внедрения региональной

программы многофункционального наставничества педагогических
работников в МАОУ детском саду № 69 «Веточка».

Нормативно – правовые документы
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Ключевой (региональный) показатель, 
оценивающий развитие кадрового потенциала:

- по городу – 17,85% (2022 год 1 полугодие) ;  18,95% (итог 2022 год )
- по ДОУ – 11%.

Управленческий проект 

«Внедрение модели «Шаг в профессию» 

с целью формирования профессиональных компетентностей педагогов                     
и студентов ТСПК как потенциальных сотрудников Учреждения»
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Реверсивное наставничество –

вид наставничества, когда профессионал младшего возраста
становится наставником опытного работника по вопросам
новых тенденций, технологий, а опытный педагог становится
наставником молодого педагога в вопросах методики
и организации учебно-воспитательного процесса.
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Личностные компетентности:

эмпатия; стрессоустойчивость; рефлексия

Конкурсное 

движение

Тренинги Взаимообучение:

«Я знаю, я умею, 

я научу»

Педагогические компетенции:

информационные;    коммуникативные

Модель «Шаг в профессию» 
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Мотивационное мероприятие для студентов ТСПК

Взаимообучение  педагогов и молодых специалистов, студентов 

«Я знаю, я умею, я научу»
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Взаимообучение  педагогов и молодых специалистов, студентов 

«Я знаю, я умею, я научу»
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➢семинар «Модель «Шаг в профессию» как эффективный 

механизм развития Учреждения на современном этапе»,

➢семинар «Современные формы эффективного сотрудничества 

студентов и наставников»,

➢мастер-класс «Использование цифрового пространства                       

в детском саду».
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Алгоритм профессионального роста молодого специалиста
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Конкурсное движение

Конкурсы ДОУ

➢ «Лучший театральный уголок»

➢ «Лучший конспект образовательной

деятельности по конструированию

и робототехнике в ДОУ»

➢ «Лучшая методическая разработка

игровых заданий для проведения «Умной

прогулки» в ДОУ»
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Конкурсное движение
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➢Городской конкурс 
«Лучший наставник образовательной организации 2021». 
Диплом 1 степени

➢ Региональный конкурс по определению лучшего наставника 
среди наставников предприятий/организаций 

(в том числе малых и средних), участвующих в реализации                    
в Самарской области дуальной системы подготовки рабочих кадров

➢ Областной конкурс «Мой наставник»

Конкурсное движение

https://youtu.be/Hu0uY0tGwR0

https://youtu.be/Hu0uY0tGwR0
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Совместная проектная деятельность 

Межрегиональный конкурс методических 

материалов «Нравственность. 

Воспитание. Социализация». 

Дипломанты 2 степени

Всероссийский творческий конкурс

«Солнечный свет». 

Проект «Правильно питайся – здоровья 

набирайся». Победители.
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Совместная проектная деятельность 

Общественный проект
«Родители – ЗА безопасное детство!» 
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Тренинги

Цикл тренингов для повышения 
уровня личностных компетенций 
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Комната психоэмоциональной разгрузки
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Спасибо за внимание!


