
Наставничество
в проектной 
деятельности 
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направленных на создание 

продукта или услуги, 
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текущей услуги.
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1.Введение 

Актуальность проекта – это степень 

его важности в данный момент и в 

данной ситуации для решения 

определенной проблемы, задачи 

или вопроса.

Подробный план проекта  



Цели и задачи проекта

Цель проекта - это конечный
результат, к которому вы хотите
прийти в ходе выполнения
работы.

Задачи проекта - это шаги по

достижению цели. Для

перехода от цели к задачам

задайте вопрос: “Что

нужно сделать, чтобы цель была

реализована?”



Теоретическая часть проекта

Паспорт проекта

—

Структура Содержание 

Тема проекта Записать тему проекта 

Адресация проекта Для кого проект нужно написать 

Руководитель проекта и мои 

помощники

Кто руководил проектом. Кто тебе помогал?

Участники проекта Кто делал этот проект?

Особенности проекта Несколько предложений о том, что 

необычного, интересного в твоем проекте.

Цель проекта Записать цель

Задачи проекта Перечислить задачи

Предполагаемые продукты 

проекта

То, что ты сделаешь



План реализации проекта 

Основной этап Заключительный этап 

Описание твоих действий Подготовка к защите проекта

Подготовительный 

этап 

Материал по теме



Ожидаемые результаты 

Результаты Риски 



Практическая часть 
проекта 

Проведение проекта.

Как проводил (проводили) 

проект. Можно фото с 

этапами работы и краткое 

описание работы.
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Реальные результаты 

проекта 



Заключение
Итог – описание ресурсов, 

временные интервалы, кадровый

состав.

Список источников 

и литературы



универсальная технология

передачи опыта, знаний,

формирования навыков,

компетенций, метакомпетенций и

ценностей через неформальное

взаимообогащающее общение,

основанное на доверии и

партнерстве.

Наставничество  



Личностные качества 

наставника Стрессоустойчивость

Тактичность, пунктуальность 

Ответственность 

Уверенность 

Эмпатия

Внимательность 

Гибкость, критичность мышления 

Рефлексивность



Компетенции наставника 
Коммуникативность

Профессиональные способности 

(мотивационность, опытность, делегирование, 

общение 

Организованность 

Креативность 

Новаторство 

Рефлексивность



Тема 

Цель наставника 

Подготовительный 

этап 

Основной этап 

Задачи 

Задачи 

Методы и 

приемы 

Методы и 

приемы 

Заключительный 

этап 
Задачи

Методы и 

приемы 

Результат 

Результат

Результат

Вывод (результат 

наставника)
Результат команды 



Вывод 
Что будет результатом для

наставника?

✓ саморазвитие;

✓ самореализация;

✓ внешняя мотивация;

✓ материальное вознаграждение;

✓ профессиональный опыт;

✓ удовлетворение;

✓ повышение авторитета (как

педагога и руководителя)



Спасибо за внимание

.


