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«Внутри садовский контроль — это
процесс получения информации об
изменениях внешних и внутренних
условий функционирования и развития
ДОУ, несущих в себе угрозу для
реализации спланированных действий
или, наоборот, открывающих новые
возможности для этого, процесс оценки
работы ДОУ, а также выявления
необходимости и организации
осуществления ее коррекции».

(К.Ю. Белая)



КОНТРОЛЬ КАК ПРОЦЕСС ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

➢ этап – установка нормативов, т.е.
определение тех критериев и
показателей, по которым будет
проводиться контроль;

➢ этап – сравнение и оценка, т.е.
сопоставление нормативов и фактически
выполненной работы;

➢ этап – выводы, предложения по
возможной корректировке деятельности
педагогов, планов, а также по
поощрению или наказанию педагогов.
Именно выводы обеспечивают обратную
связь в процессе контроля.

В.Ф. Володько



АЛГОРИТМ  КОНТРОЛЯ

1
• Определение цели и объекта контроля

2

• Разработка программы (плана-графика) 
контроля или схемы  предстоящего 

наблюдения

3
• Сбор информации

4
• Анализ

5
• Выработка рекомендаций, определение 

путей их реализации (меры, мероприятия)

6
• Проверка исполнения рекомендаций



ГОДОВОЙ ПЛАН КОНТРОЛЯ



ЦЕЛЬ КОНТРОЛЯ

Цель

1 уровня

Цель

2 уровня

Цель

3 уровня

Цель

3 уровня

Цель

2 уровня

Цель

3 уровня

Цель

3 уровня



ОБЪЕКТЫ КОНТРОЛЯ
Образовательный процесс

Реализация 
образовательной 

программы

Раздел 
программы

Степень 
личностно-

ориентированного 
взаимодействия

Динамика 
индивидуального 
развития детей

Качество, 
продуктивность, 

профессионализм 
педагога

Организация 
индивидуальной 
работы с детьми

Степень участия 
родителей в 

образовательном 
процессе

Здоровье и 
физическая 
подготовка

Степень 
инициативности и 
самостоятельности 

детей

Формирование 
коммуникативных 

качеств



ОБЪЕКТЫ КОНТРОЛЯ

Методическая работа

Диагностическая 
база

Планирование

Повышение 
квалификации 

(самообразование,
аттестация)

Документация

Методический 
уровень каждого 

педагога

Работа над 
передовым 

педагогическим 
опытом



ОБЪЕКТЫ КОНТРОЛЯ

Инновационная деятельность

Поэтапное 
планирование

Степень научной 
обоснованности 
(взаимодействие          

с наукой,                         
с институтами)

Соответствие 
деятельности 

концепции развития 
ДОО

Результативность 
нововведения



ОБЪЕКТЫ КОНТРОЛЯ
Психологическое состояние 

коллектива

Степень 
психологического 

комфорта педагога

Степень 
психологического 
комфорта детей

Психолого-
педагогическое 
сопровождение 

участников 
образовательного 

процесса

Психологическая 
подготовленность 

коллектива к 
введению инновации



ОБЪЕКТЫ КОНТРОЛЯ
Условия реализации 

образовательного процесса

Развивающая 
предметно-

пространственная  
среда

Выполнение техники 
безопасности

Обеспеченность 
дидактическими 

пособиями

Охрана труда

Обеспеченность 
учебно-

методической 
литературой

Санитарно-
гигиеническое 

состояние

Обеспеченность 
техническими 

средствами 
образования

Выполнение 
инструкций и 

локальных актов



Распределение 
ответственности за контроль

Контроль 

Руководитель 

Заместитель 
руководителя 
по ВМР (УВР)

Старший 
воспитатель

Заместитель 
директора по 
АХЧ (завхоз)

Главный 
бухгалтер



ВИДЫ КОНТРОЛЯ

Тематический 

Оперативный 

Итоговый 



ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ

Контроль 

Педагоги 

Родители 

Дети Планирование

РППС

Тематический контроль направлен на
всестороннее изучение качества работы по
определенной узкой теме, намеченной в
годовом плане



• Составление плана-графика контроля

• Отражение его в плане месяце

• Составление, определение рабочего материала для 
проведения контроля 

• Определение состава комиссии

• Определение объема и методов проверки (наблюдение, 
анализ документации, анкетирование и т.д.)

• Распределение объема, вопросов проверки между членами 
комиссии

• Определение сроков проверки, издание приказа о контроле

• Ознакомление сотрудников с планом-графиком, инструктаж, 
консультирование сотрудников

Этап 
подготови-
тельный

• Непосредственное проведение проверки в соответствии с 
планом-заданием

Этап 
основной

• Оформление результатов проверки (написание 
информационно-аналитической справки)

• Издание приказа по результатам проверки

• Обсуждение результатов проверки на педагогическом совете, 
общем собрании коллектива, рабочем совещани при 
заведующем

Этап 
заключи-
тельный

ЭТАПЫ ТЕМАТИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ



ДОКУМЕНТЫ ПО ТЕМАТИЧЕСКОМУ 
КОНТРОЛЮ

❖Приказы (о проведении, об
утверждении рабочего материала, о
результатах)

❖План контроля (объекты контроля,
методы, сроки, ответственные)

❖ Рабочий материал (карты оценивания
для 5-ти объектов контроля,
содержащие критерии и показатели)

❖Аналитические справки (по
результатам контроля, по результатам
повторной проверки)



ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ



ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ



АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

• Что проводилось? Кем? Когда? Зачем?

• Тема, сроки, цель, методы, состав комиссии

1 часть. Вводная 

• Что произошло? В чем причина 
недостатков?

• Факты, оценка, причины (анализируются все 
вопросы, по всем критериям и показателям).

2 часть. Аналитическая

• Обобщения, выводы, конкретные адресные 
рекомендации со сроком исполнения, сроки 
и формы подведения итогов

3 часть. Заключительная 



ОПЕРАТИВНЫЙ  КОНТРОЛЬ



ОПЕРАТИВНЫЙ  КОНТРОЛЬ

Ежедневно

• Проверка организации питания, соблюдение трудовой 
дисциплины

Еженедельно

• Проверка планов, образовательной работы, проверка 
санитарного состояния помещений, организация финансово-
хозяйственной деятельности

Ежемесячно

• Анализ педагогического процесса, использования 
инновационных технологий, анализ заболеваемости и 
посещаемости, анализ выполнения плана на месяц

Ежеквартально

• Выполнение сметы, организация работы с семьей, анализ 
методической работы, выполнение решений педагогического 
совета



ЭПИЗОДИЧЕСКИЙ 
ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ

➢В целях регулирования конфликтных
ситуаций между участниками
образовательных отношений на основании
жалобы родителей (законных
представителей) на нарушение прав
обучающегося (воспитанника).

➢Сотрудники заранее не
предупреждаются

➢Результаты оперативного контроля
отражаются либо в справках, либо в
актах



ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ

Разновидность тематического контроля

• За отчетный период

- полугодие

- учебный год

- летняя оздоровительная работа

• Направлен на изучение и всесторонний 
анализ работы коллектива по выполнению 
программ и годовых задач



МЕТОДЫ ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ

❖ наблюдение и анализ воспитательно-образовательного 
процесса;

❖ самоанализ и самооценка воспитательно-образовательного 
процесса воспитателями в группах;

❖ сравнительный анализ деятельности педагогических 
работников за период, предшествующий аттестации;

❖ анализ деятельности творческих групп педагогов по 
приоритетным направлениям деятельности ДОО;

❖ анкетирование и беседы с родителями,

❖ интервьюирование и беседы с детьми;

❖ сравнительный анализ результатов реализации 
образовательных программ (за 3 года);

❖ анализ организации развивающей предметно-пространственной 
среды в соответствии с ФГОС ДО;

❖ оценка продуктов детской деятельности.



АЛГОРИТМ СОСТАВЛЕНИЯ АНАЛИЗА 
ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД

Нормативно-правовые основания осуществления
контроля, в соответствии с которыми осуществлялся
контроль за образовательной деятельностью.

Цель, задачи контроля.

Общие сведения о количестве проведенных проверок,
охвате педагогов и возрастных групп контролем.

Формы и методы внутреннего контроля.

Указать в целом выводы по контролю за учебный год,
выявленные проблемы, общие тенденции, типичные
затруднения в организации образовательного
процесса, принятые управленческие решения.

Задачи по решению выявленных проблем на
следующий учебный год.



САМОДИАГНОСТИКА 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ



ВЫВОДЫ
✓ Единая система контроля всех направлений

деятельности

✓ Контроль – это констатация фактов, их анализ,
сравнение, обобщение, поиск причин проблем;

✓ Контроль необходимо планировать

✓ Контроль - выявление причин недостатков,
выработка эффективных мер их устранения

✓ Своевременное выполнение рекомендаций по
итогу контроля

✓ Контроль - не только на выявление
недостатков, но и поиск нового, интересного;

✓ Контроль и его итоги должны быть гласными

✓ Цели и задачи контроля должны вытекать из
целей и задач ДОО на текущий учебный год


