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Традиции примирения
 Онлайн-школа "PROмедиатор", развивающий

проект «Традиции примирения» - декабрь 2023 года

 Дмитрий Корниенко.  Аудиофайл Традиции 

примирения.

https://vk.com/audio-

16829065_456239017_c54aacf3d70fc5a823

 Урок на всю жизнь! (видеофайл)

https://vk.com/video-

88790008_456239500?list=4dc1ce4cd59d4bdf04

https://vk.com/audio-16829065_456239017_c54aacf3d70fc5a823
https://vk.com/audio-16829065_456239017_c54aacf3d70fc5a823
https://vk.com/video-88790008_456239500?list=4dc1ce4cd59d4bdf04


Мифы о травле

 **Социальная динамика**

 **Участие свидетелей**

 **Социальная норма**

 **Ответственность и власть**

 **Психологический фактор**

 **Безнаказанность**

 Травля — это сложное явление, в которое вовлечено несколько 
сторон. Она может возникать и продолжаться из-за социальных и 
психологических факторов в окружающей среде, а не только из-за 
недостатков жертвы



Негативные последствия травли

 Психологические последствия

 Усиление травли

 Потеря доверия и социальной поддержки

 Ухудшение общего благополучия

Травля является социальной болезнью, потому что она 
распространяется через нормализацию вредного поведения и 
отсутствие реакции на него. 

Борьба с травлей требует активной поддержки, образования и 
вмешательства со стороны общества, чтобы создать более здоровую и 
дружелюбную среду для всех.



Из выступления в МГУ на международной 

конференции «Психологические и юридические 

подходы по вопросам травли в образовательной 

среде».

 Буллинг - помимо постоянства и перевеса сил, также характерен 

преднамеренностью. 

 В буллинге главное не поведение обидчика и жертвы, а реакция 

окружающих.

 Отношения в группе зависят от взрослых: родителей и педагогов. 

 Начало работы с травлей - признание наличия травли в классе. 

 После признания наличия проблемы (назвать травлю травлей) - создание 

команды (детей, родителей, педагогов) активно противостоящих травле. 

 Службы примирения работают с ситуациями буллинга, поскольку в основе 

лежит восстановительное правосудие как реакция на правонарушения и 

другие неравновесные ситуации. 













Методические рекомендации для 

педагогов

 1.Что такое травля и почему об этом нужно всегда помнить педагогу? 

 2. По каким признакам определяется травля в отношении ребенка?

 3. Что следует делать, если у Вас подозрения на травлю в отношении 

ребенка? 

 4. Как организовать работу с родителями, если они замешаны в травле?

 5. Как вести себя педагогу, если в его классе травля?

 6. Почему педагогу нужно работать системно с травлей?

 7. Как отслеживать и корректировать поведение детей, чтобы травли не 

было?

 8. Почему опасно возносить или принижать себя как учителя в глазах 

родителей и детей?



Что делать, если есть подозрения, 

что началась травля в классе? 

 1. Подать заявку в службу примирения. 

 2. Провести вместе с ней круг сообщества; 

 3. Занять позицию "я против травли", но не против 
одноклассников. 

 4. Создать команду единомышленников при содействии службы 
примирения в работе по восстановлению и нормализации 
отношений в классе. 

 5. Травля - это социальная болезнь, поэтому обвинять 
классного руководителя не стоит, а стоит создать детско-
взрослую команду, которая будет работать против явления 
травли длительное время.



Важные ссылки
 https://vk.com/doc-188510395_650777312?hash=aCTiPSYew..

 https://vk.com/doc-188510395_659771168?hash=zKWkJnx1K..

 https://vk.com/doc-188510395_663776784?hash=OL8yrbjVt..

https://disk.yandex.ru/i/iQGX0a60Wqdk1Q

 https://t.me/restorative_justice_R

https://vk.com/doc-188510395_650777312?hash=aCTiPSYew
https://vk.com/doc-188510395_659771168?hash=zKWkJnx1K
https://vk.com/doc-188510395_663776784?hash=OL8yrbjVt
https://disk.yandex.ru/i/iQGX0a60Wqdk1Q
https://t.me/restorative_justice_R




Как сохранить лицо каждому в 

сложном конфликте?

Какие вопросы можно задать на встрече:

 Что тревожит Вас в связи с той ситуацией, в которой оказался ваш 
ребенок?

 Что Вы чувствуете и насколько важно Вам сохранить ваше лицо 
при выходе из конфликта?

 Что Вы готовы сделать, чтобы сохранить свое лицо и 
нормализовать свою ситуацию ради ребенка?

 Что Вы готовы сделать, чтобы подобного больше не повторилось у 
Вас никогда?



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


