
Заместитель заведующего МБУ детского сада № 2 

«Золотая искорка»  Нуждина Н.В.



ФАСИЛИТАЦИОННАЯ СЕССИЯ 

это действенный процесс группового 
обсуждения, решения проблем и 

планирования, дающий качественный 
результат в сжатое время

Фасилитатор (ведущий) - организатор групповой работы, 
помогает участникам прийти к единому видению и 
результату, обеспечивает эффективность обсуждения и 
предотвращает неоправданные потери времени





ПРОБЛЕМА
Прежняя программа развития Учреждения 

утратила силу

ЦЕЛЬ:   разработать новую программу развития 
для достижения стратегических целей, стоящих 
перед Учреждением.

Задачи:
1. Определить рейтинг учреждения
2. Сгруппировать сильные и слабые стороны
3. Вычленить проблемы
4. Перевести проблемы в критерии качества

(или ПУТИ РЕШЕНИЯ).



ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ  КОММУНИКАТИВНАЯ  ЧАСТЬ

УПРАЖНЕНИЯ н-р: 

• Восприятие времени. Зафиксировать 1 минуту;

• Развиваем объем легких. Нос и рот зажать…;

• Медитация (следим за стрелкой 1 минуту);



Погружение в тему
«Современный детский сад»



Наш детский сад современный?

• Оцените, отвечает ли наш детский сад на 
100% запросам времени?



Наш детский сад современный?
• Что помогает не уйти в минус? 

• Что мешает уйти в максимум?



• Группировка: сильные и слабые стороны! 
обсуждение!



Распределение Сфер деятельности

• Кадры

• Имидж организации

• Участие родителей в жизни детского сада

• Финансы и МТБ

• Контингент воспитанников

Поиск проблем



ГЕНЕРАЦИЯ ИДЕЙ

• «Карусель» (по 5 минут)- проблему 
преобразовать в критерий качества (ИЛИ ПУТЬ 
РЕШЕНИЯ)





Защита. Голосование



РЕЗУЛЬТАТ
Составлена программа развития Учреждения 



Работа творческой группы

(логистика фасилитационной сессии)

• Выстроили портфели по стратегическим 
направлениям развития Учреждения

• В каждом портфеле от 1 до 3 проектов

• Каждый педагог выбирает проект (от 1 до 3)

• Сформированные проектные группы 
выбирают руководителей проектов

• Презентация проектов


