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АКТУАЛЬНОСТЬ

Трудовое воспитание в ДОУ- важное средство

всестороннего развития личности дошкольника

посредством ознакомления с трудом взрослых,

приобщения детей к доступной трудовой деятельности.



Цель - поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения

трудовых задач; формирование способности бережно и уважительно

относиться к результатам своего труда и труда других людей.



Задачи
• развивать ценностное отношение к труду взрослых;

• формировать представления о труде как ценности общества, о разнообразии и

взаимосвязи видов труда и профессий;

• формировать элементы финансовой грамотности, осознания материальных

возможностей родителей, ограниченности материальных ресурсов;

• развивать интерес и самостоятельность в разных видах доступного труда, умения

включаться в реальные трудовые связи со взрослыми и сверстниками;

• поддерживать освоение умений сотрудничества в совместном труде;

• воспитывать ответственность, добросовестность, стремление к участию в труде

взрослых, оказанию посильной помощи.





Основные направления работы

Разновозрастные
группы для детей с 

УО
«Кто работает в детском саду»

Младшая и средняя
общеразвивающие 

группы
«Профессии моих родителей»

Старшая и 
подготовительная 
группы для детей 

с ЗПР

«В мире современных профессий»



Результат - продукт

• Серия бесед и конспектов по ознакомлению с 

профессиями и трудом взрослых для детей старшего и 

подготовительного возраста

• Мастер – классы с родителями 

«Золотые руки наших мам» 

«Расскажи о своей профессии»



Мультимедийные презентации, лепбуки,

картотека дидактических игр
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Встречи с интересными людьми 
«Гость группы»



Пополнение костюмов и игрового 
материала



Выставка детского творчества 
«Такие разные профессии»



Фотоальбомы «Профессии моих родителей»

«Стихи о профессиях», «Современные профессии»



«Книжки-малышки»



«Сундучок – трудовичок» 

Цель- привлечь внимание и интерес  дошкольников

к трудовой деятельности, через  

использование  нетрадиционной 

формы работы 



Участие конкурсах и фестивалях

• Городской конкурс по ранней 

профориентации «Радуга  

Профессий»

• Городской фестиваль

«Семейные традиции»

• Всероссийский фестиваль

«КосмоФест»

• Региональный Чемпионат

«Будущие профессионалы 5+»



Результат   работы 

1. Цель труда предложенная взрослым, со временем развивается в самостоятельную

постановку цели самими детьми.

2. Дошкольник овладевает трудовыми навыками по мере усвоения более простых

трудовых действий.

3. Старший дошкольник уже способен выполнить трудовые действия по словесному

объяснению, без непосредственного показа действий взрослым.

4. Формируется умение планировать - предвидеть предстоящую работу. Овладение

планированием способствует значительному улучшению качества результата труда

ребенка.




