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Наставничество – это технология передачи опыта, знаний, формирования 

навыков, компетенций и ценностей через общение, основанное на доверии 

и партнёрстве, передача опыта, конкретных навыков

Взрослый -взрослый
Взрослый -ребенок

Ребенок - ребенок



Ментальная карта – это уникальный и простой метод 
запоминания информации, с помощью которого развиваются как 

творческие, так и речевые способности детей, активизируется 
мышление

Стимулирует творчество, помогает найти нестандартные пути решения

Помогает выявить недостаток информации и понять, какой информации не 
хватает

Помогает визуально структурировать, запоминать и объяснять сложные вещи

Помогает через некоторое время усвоить картину в целом, запомнить ее, а 
также увидеть новые идеи

Удобна в наглядности, можно окунуть одним взглядом

Отличается привлекательностью и запоминаемостью, благодаря использованию 
образов и цвета



Вырастим сладкую 

морковь

Украсим дом цветами



Помогаем на огороде

Новый дом




