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Внедрение модели
«Шаг в профессию»  в 

систему наставничества 
для развития 

профессиональных 
компетенций педагогов 

и студентов ТСПК как 
потенциальных 

сотрудников МАОУ 
детского сада № 69 

«Веточка»

Скрябина И.В., методист,
Сухомазова И.М., заместитель 

заведующего по ВМР
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Цель проекта
К маю 2025 года повысить  уровень 

профессиональных компетенций у 80% педагогов и 
студентов, проходящих практику в Учреждении, 
для формирования в ДОО квалифицированного 

педагогического состава.

Проект 
«Внедрение модели «Шаг в профессию»  в 
систему наставничества для развития 

профессиональных компетенций педагогов 
и студентов ТСПК как потенциальных 
сотрудников МАОУ детского сада № 69 

«Веточка»
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Личностные компетенции:

эмпатия; стрессоустойчивость; рефлексия

Конкурсное 

движение

Тренинги Взаимообучение:

«Я знаю, я умею, 

я научу»

Педагогические компетенции:

информационные;    коммуникативные

Модель «Шаг в профессию» 



4

Взаимообучение  педагогов и молодых специалистов, 

студентов «Я знаю, я умею, я научу»
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Алгоритм профессионального роста молодого специалиста
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Взаимообучение  педагогов и молодых 

специалистов, студентов «Я знаю, я умею, я научу»
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Тренинги

Цикл тренингов для повышения 
уровня личностных компетенций 
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Комната психоэмоциональной разгрузки
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Совместная проектная 

деятельность 

Межрегиональный конкурс методических 

материалов «Нравственность. Воспитание. 

Социализация». 

Дипломанты 2 степени

Всероссийский творческий 

конкурс

«Солнечный свет». Проект 

«Правильно питайся – здоровья 

набирайся». Победители.
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Конкурсное движение

➢ «Лучший театральный уголок»
➢ «Лучший конспект образовательной

деятельности по конструированию и
робототехнике в ДОУ»

➢ «Лучшая методическая разработка игровых
заданий для проведения «Умной прогулки» в
ДОУ»

Конкурсы ДОУ
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➢ Городской конкурс 
«Лучший наставник образовательной 

организации 2021». 
Диплом 1 степени

➢ Региональный конкурс по определению 
лучшего наставника среди наставников 

предприятий/организаций 
(в том числе малых и средних), участвующих в 

реализации в Самарской области дуальной 
системы подготовки рабочих кадров

➢ Областной конкурс «Мой наставник»

Конкурсное движение

https://youtu.be/Hu0uY0tGwR0

https://youtu.be/Hu0uY0tGwR0
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Конкурсное движение
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Конкурсное движение



Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при  Президенте Российской 

Федерации.   Выпускной квалификационный проект 
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Результаты внедрения модели «Шаг в профессию» 
в МАОУ детском саду № 69 «Веточка» 

Показатели

УП

и их значения

по годам

Показатель
Базовое

значение

Период, год

2022

август

2023

февраль

2023

август

2024

февраль
2024 август

Доля молодых специалистов, пришедших работать в ДОУ 1

Не 

менее 

3

Не менее 

6
Не менее 9

Доля молодых специалистов, проработавших в ДОУ не 

менее 2х лет
0

1чел. –

100%

3чел. –

100%

Доля педагогов, потенциальных наставников
16чел. -

20%

32чел. –

40%

48чел. –

60%

64чел. –

80%

Доля педагогов и студентов, обладающих оптимальным 

уровнем  личностных компетенций (высокий и средний 

уровни)

63% 80% 90%

Количество проведенных тренинговых психологических 

встреч 
0 4 6 8 10 12

Доля педагогов и студентов, транслирующих свой опыт 

работы на уровне ДОУ, с использованием ИКТ.
0

15чел. –

19%
26чел. – 33%

Доля педагогов и студентов, участвующих в конкурсном 

движении ДОУ
0

30чел.-

33%
50чел.-56% 75чел.-83%

Доля педагогов и студентов, занимающихся совместной 

проектной деятельностью
0

4чел. -

22%
7чел.- 39%

9чел. -

100%
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Спасибо за внимание!

Адрес сайта МАОУ детского сада № 69 «Веточка»: 

https://chgard69.tgl.net.ru/den-za-dnem/nastavnichestvo


