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Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении требований 
законодательства российской федерации предусматривает:

1. участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 
проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы;

2. участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 
внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности – проведение правовых уроков с 
привлечением специалистов органов профилактики 

3. проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций 
воспитательной направленности;

4. проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями 
организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни ОУ, муниципального 
образования, региона, страны;

5. социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 
организациями-партнёрами, ориентированные на воспитание обучающихся
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Материалы по ведению 

внутришкольного учёта: 

https://disk.yandex.ru/d/alxXBq

V7kwTpsg

https://disk.yandex.ru/d/alxXBqV7kwTpsg
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РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

13



Причина: Нарушения правил внутреннего 
распорядка обучающихся
1. Характеристика
2. Докладные от педагогов ( где отражаются 
факты нарушения правил внутреннего 
распорядка обучающихся)
3. Сводная успеваемости и посещаемости
4. Справка о проделанной работе классного 
руководителя
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ

Причина: Слабая успеваемость
1. Характеристика
2. Сводная успеваемости и посещаемости
3. Информация от учителя-предметника о 
готовности к учебному предмету
4. Справка о проделанной работе классного 
руководителя
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ПРОТОКОЛЫ СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ
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РОДИТЕЛЯМ ДАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ:

▪ обратиться с ребенком к специалистам;

▪ пройти психолого-медико-педагогическую комиссию для
решения вопроса об организации обучения по
индивидуальному учебному плану;

▪ организовать внеурочную занятость ребенка;

▪ усилить родительский контроль за успеваемостью и
посещаемостью ученика школы и др.
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Порядок деятельности совета профилактики.

При разборе персональных дел (утверждении программ (планов) индивидуальной 

профилактической работы, осуществлении промежуточного контроля за их реализацией, 
полным завершением данной работы или ее продлением) приглашаются классные 
руководители, специалисты других учреждений и ведомств, родители (законные 
представители).

В исключительных случаях родители (законные представители), могут не приглашаться на 
данные заседания, но обязательно должны быть проинформированы о положении дел.

Обучающегося информируют о постановке на внутренний учет, о результатах проводимой 
работы, снятии с учета, при отрицательном результате - о продлении индивидуальной
профилактической работы, либо о ходатайстве перед комиссией по делам 
несовершеннолетних и защите их прав о направлении в специализированное учреждение, 
либо о привлечении специалистов других ведомств.


