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Практическая работа № 1

Разработка и методический анализ практической работы в рамках модуля

«Производство и технологии», 5 класс, (тема практической работы по выбору

слушателя из ФРП ООО).

Цель: разработать содержание и критерии оценки практической работы по

инвариантным модулям учебного предмета «Труд (технология)».



Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 (ред. от 22.01.2024) "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 

05.07.2021 N 64101)

П. 31.3. ФГОС ООО 2021 г. Система оценки должна:

 отражать содержание и критерии оценки, формы представления результатов оценочной деятельности; 

 обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения программы основного общего 

образования, позволяющий осуществлять оценку предметных и метапредметных результатов; 

 предусматривать оценку и учет результатов использования разнообразных методов и форм обучения, 

взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием 

цифровых технологий; 

 предусматривать оценку динамики учебных достижений обучающихся; 

 обеспечивать возможность получения объективной информации о качестве подготовки обучающихся в 

интересах всех участников образовательных отношений;

 предусматривать оценку проектной деятельности. 



В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации» осуществление текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся относится к

компетенции образовательной организации.

Образовательные организации:

• устанавливают формы, периодичность и порядок их проведения; 

• ведут индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ;

• хранят в архивах информацию об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях.

подпункт 18.4 дополнить абзацами следующего содержания:

"Длительность контрольной работы, являющейся формой письменной проверки результатов

обучения с целью оценки уровня достижения предметных и (или) метапредметных результатов,

составляет от одного до двух уроков (не более чем 45 минут каждый).

Длительность практической работы, являющейся формой организации учебного процесса,

направленной на выработку у обучающихся практических умений, включая лабораторные,

интерактивные и иные работы и не являющейся формой контроля, составляет один урок (не более

чем 45 минут).

При этом объем учебного времени, затрачиваемого на проведение оценочных процедур, не должен 

превышать 10% от всего объема учебного времени, отводимого на изучение данного учебного 

предмета в данном классе в текущем учебном году."
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1.3. Критериальное оценивание.

В условиях индивидуализации процесса обучения на всех уровнях 

общего образования представляется целесообразным внедрение 

критериального оценивания, которое применяется при реализации 

форм внутреннего оценивания.

Критериальное оценивание - это процесс сравнения 

образовательных достижений обучающихся с заранее 

определенными и известными всем участникам 

образовательного процесса критериями, соответствующими 

целям и содержанию образования, отражающими 

предметные и метапредметные умения обучающихся. 

Критерий - признак, на основании которого производится оценка, 

определение или классификация исследуемого объекта; свойство 

изучаемого объекта, которое позволяет судить о его состоянии и уровне 

функционирования и развития.



Как возникло критериальное оценивание, кто его придумал?

Роберт Глейзер

Термин «критериальное оценивание» впервые использовал 

американский педагог-психолог Роберт Глейзер в своей 

статье «Технология обучения и измерение учебных результатов: 

несколько вопросов» (Instructional technology and the measurement

of learning outcomes: Some questions), изданной в 1963 году. 

По мнению Глейзера, измерение достижений учащихся должно 

основываться на идее непрерывного процесса приобретения знаний: 

из точки, где их пока нет совсем, до желаемых результатов.

Ключевой особенностью критериального оценивания стал 

переход от относительной оценки (сравнения с результатами других 

учащихся) к абсолютной (сравнения с идеальным образцом). 

Критериальный подход отражает единство обучения и оценивания: чётко 

сформулированные учебные цели определяют, чему именно и как мы учим, 

а также — как измеряем результаты.



Подходы к оценке достижения образовательных результатов



Аттестация педагогических работников.



УМК 

Глозман Е.С., Кожина О.Н., 

Хотунцев Ю.Л., Кудакова Е.Н.

Методическая поддержка



Методическая поддержка



Инструменты критериального оценивания 

Дескриптор (от лат. descriptor — «описывающий»). 

Это конкретные операции и шаги, из которых складывается критерий, либо уровень выполнения того или иного 

учебного действия. Дескрипторы показывают, как выглядит наилучший результат и как его можно достичь. 

Дескрипторам часто присваивают баллы, чтобы по итогам оценивания суммировать их и выставить отметку (если 

требуется).

Критерии, дескрипторы и соответствующие им баллы собираются в таблицу, которая называется критериальной

(или оценочной) рубрикой. Это и есть основной инструмент критериального оценивания.



Последовательность процесса критериального оценивания

 Шаг 1-й — постановка учебной цели, которую нужно достичь ученикам.

 Шаг 2-й — формулировка ожидаемых образовательных результатов. Они 

конкретизируют учебную цель и описывают, что именно должны знать и уметь 

учащиеся. 

 Шаг 3-й — выбор задания, которое позволит наиболее полно оценить ожидаемые 

образовательные результаты.

 Шаг 4-й — составление критериев, которые основаны на образовательных 

результатах и соответствуют выбранному заданию. Каждый результат может 

включать один или несколько критериев. А к их формулировке можно привлечь 

самих учеников.

 Шаг 5-й — описание и конкретизация критериев с помощью дескрипторов

и присвоение им баллов, если нужно. Например: 0 — учебное действие 

не выполнено; 1 — требует доработки; 2 — выполнено полностью.

 Шаг 6-й — объединение критериев, дескрипторов и баллов в рубрику.





Рекомендации по планированию контрольных работ.

Количество контрольных работ: мах - 10%, т.е. в 5-7-х - 7

работ, в 8-9-х - 3 ( если школа работает по триместрам)

или 4 (если работает по четвертям).

«Каждый период обучения (четверть, триместр) обязательно

должны иметь одну итоговую контрольную работу. Её

целесообразно проводить при работе с модулями,

обеспеченными материально-техническими условиями,

например, станками по обработке дерева, тканей, металла.

Если учитель по кодификатору в приказе, указанном выше,

запланировал в 5-7-х классах промежуточные контрольные

работы, например, проверить, как ученик работает с

написанием презентации по проекту, то на каждый период,

кроме 4 четверти (итоговый проект), может добавить ещё 1

контрольную работу. Резюмируя, получаем, что в году учитель

труда (технологии) в 5-7-х классах проводит min 4 контрольные

работы, в 1-4-х и 8-9-х по 3 или 4».



ФРП ФОП ООО-2025/2026 Учебный предмет «Труд (технология)»

Поурочное планирование, 5 класс

Поурочное планирование, 6 класс

Поурочное планирование, 7 класс 

(инвариантные модули)

Поурочное планирование, 8 класс

(инвариантные модули)

Поурочное планирование, 9 класс

(инвариантные модули)

Представлены 68 уроков с темами.

Из них на  контрольные работы – не более 6 уроков  

Представлены 68 уроков с темами.

Из них на контрольные работы – не более 6 уроков  

Представлены 68 уроков с темами.

Из них на контрольные работы – не более 6 уроков 

Поурочное планирование, 7 класс 

(инвариантные + вариативные модули 

«Растениеводство», «Животноводство» )
Представлены 68 уроков с темами.

Из них на контрольные работы – не более 6 уроков 

Представлены 34 урока с темами.

Из них на контрольные работы – не более 3 уроков 

Поурочное планирование, 8 класс

(инвариантные + вариативные модули 

«Растениеводство», «Животноводство»)

Представлены 34 урока с темами.

Из них на контрольные работы – не более 3 уроков  

Поурочное планирование, 8 класс

(инвариантные + вариативный модуль 

«Автоматизированные системы»

Представлены 34 урока с темами.

Из них на контрольные работы – не более 3 уроков 

Представлены 34 урока с темами.

Из них на контрольные работы – не более 3 уроков  

Поурочное планирование, 9 класс

(инвариантные + вариативный модуль 

«Автоматизированные системы»

Представлены 34 урока с темами.

Из них на контрольные работы – не более 3 уроков  



Требования к оценочным критериям:

 Четкость: критерии должны быть понятными для всех 

участников образовательного процесса.

 Измеримость: критерии должны позволять однозначно 

определить, достиг ли обучающийся требуемого результата.

 Достижимость: результаты должны быть достижимыми, но 

требующими приложения усилий, чтобы поддерживать в 

обучающихся интерес к обучению и саморазвитию.

 Сообразность целям обучения: критерии должны 

соответствовать изучаемому материалу.



Основные критерии оценки:

 Знание и понимание материала: педагог определяет, какие конкретные знания и концепции должны 

быть освоены обучающимися, а также степень глубины понимания материала.

 Проектная деятельность: оцениваются не только результаты проекта, но и процесс его выполнения –

планирование, работа в коллективе, использование информационных источников и т.д.

 Критическое мышление и решение проблем: оценивается способность обучающихся анализировать 

информацию, выявлять причинно-следственные связи, формулировать гипотезы и предлагать 

аргументированные варианты решения проблем.

 Коммуникативные навыки: оценивается способность обучающихся уметь четко и последовательно 

излагать свои мысли, слушать собеседника, задавать вопросы и доказывать свою точку зрения.

 Самостоятельность и ответственность за учебный процесс: ученики выполняют задания, а затем, по 

установленным заранее критериям, самостоятельно оценивают результаты и ход решения заданий.

 Работа с информацией: оцениваются навыки поиска, систематизации и использования различных 

источников данных.





Преимущества применения критериального оценивания

 Объективность: заранее известные критерии оценивания исключают 

возможность субъективности преподавателя при выставлении оценок. 

 Линейность и структурированность: каждому критерию соответствует 

определенный балльный диапазон. 

 Гибкость и адаптивность: каждый критерий оценивания может быть 

адаптирован под конкретные условия и потребности класса или ученика. 

 Положительное влияние на мотивацию обучающихся: подробная обратная 

связь по каждому критерию позволяет детям понять, в чем они преуспели, а 

что стоит «подтянуть». 

 Развитие у обучающихся метапредметных навыков: при использовании 

этого метода оценивания ученики не только получают знания по предмету, но 

и развивают такие важные навыки, как анализ, синтез, самоорганизация и 

критическое мышление. 



Недостатки критериального оценивания:
 Некоторые задания или работы может быть сложно оценить по четким 

критериям, особенно если для их оценки необходимо субъективное мнение 

эксперта.

 Не все критерии одинаково легко измеряются или количественно 

выражаются.

 Родителям бывает сложно понять результаты критериального оценивания, 

выраженные в отметках их детей, особенно если оценочная шкала 

отличается от классической (от единицы до пятерки). Поэтому очень важна 

качественная и своевременная обратная связь от педагога.

 Для успешной реализации критериального оценивания необходима 

подготовка и обучение педагогов. Учителя должны знать, как разрабатывать 

критерии оценки и эффективно использовать их в процессе обучения.



Заключение

Критериальное оценивание в школе является эффективным 

инструментом для оценки знаний, навыков обучающихся и уровня 

сформированности УУД. Оно позволяет более объективно и 

справедливо оценивать достижения каждого ученика, а также дает 

возможность им самим принимать участие в процессе оценки.

Однако, необходимо помнить, что критериальное оценивание 

требует тщательной подготовки со стороны учителя. Важно 

определить четкие критерии и показатели успеваемости, чтобы 

обеспечить одинаковые условия для всех обучающихся. Также 

следует проводить регулярные проверки правильности 

использования критериев и исправлять ошибки при необходимости.

Кроме того, при использовании критериального оценивания 

необходимо стремиться к разнообразию методов и форматов 

заданий. Это поможет более полно раскрыть способности каждого 

ученика.



Спасибо за внимание!

Архипова Ольга Викторовна,
учитель труда (технологии) высшей категории
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