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Вызовы
современного

мира

▪ Изменилось отношение к старшим как носителям

сакрального знания (больший опыт). Сейчас кажется, что

все можно найти самому (знать больше, чем «знают» 

Интернет и ИИ, невозможно). 

▪ Мы меньше читает сложные тексты, отсутствует навык

«медленного чтения», текст должен быть источником

готовой информации. 

▪ Трудности с концентрацией. Считается, что сегодня

непрерывно удерживать внимание обучающихся можно не

более 15 минут. 

▪ Зависимость от гаджетов.

«Какие вызовы приготовил нам новый век? …жизнь стала не просто быстрой, а очень
быстрой, и наша базовая технология по передаче вчерашнего опыта для подготовки
к будущему стала стремительно устаревать… Это глобальные, тектонические (какое

ещё слово подобрать?) изменения в жизни. Мир изменился. Изменились дети, 

изменились родители». (С. В. Ветров)
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Современный
педагог
должен

▪ обладать глубокими знаниями в своём предмете, иметь

широкий кругозор;

▪ владеть современными технологиями, в том числе

информационными, и методиками обучения; 

▪ уметь осуществлять психолого-педагогическую

поддержку обучающихся;

▪ быть ориентированным на личность ребенка; 

▪ быть мотивированным на профессиональное

совершенствование; 

▪ обладать такими личностными качествами, как

креативность, способность адаптироваться к

изменениям, открытость и восприимчивость к новому, 

мотивация к непрерывному обучению, 

стрессоустойчивость, коммуникабельность, эмпатия.
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Факторы
профессионального

выгорания

▪ Трудности взаимодействия с обучающимися («ОНИ

ДРУГИЕ!»)

▪ Конфликтные ситуации с родителями обучающихся

▪ Трудности взаимопонимания с администрацией и

коллегами (педагогические коллективы (чаще) однополы)

▪ Высокая интенсивность человеческого (современного) 

общения

▪ Постоянная ответственность за безопасность и знания

обучающихся

▪ Несовершенная организация предметного пространства

▪ Ненормированный рабочий день

▪ Низкий социальный статус профессии в настоящее время

▪ Дефицит административной, социальной и

профессиональной поддержки5



-профессиональноевыгорание

-эмоциональноевыгорание

-психическоевыгорание

-«запахгорящей

психологическойпроводки»

Термин впервые употреблен в 1974 г.

Более подвержены: люди, склонные к сочувствию, гуманизму, 

идеализму, перфекционизму; интроверты; обладающие

пониженным уровнем психической стойкости.

Это состояние физического, умственного и

эмоционального истощения, проявляемое, прежде всего, в

профессиях социальной сферы.

Три уровня:

1. Психологическое истощение.

2. Деформация личности.

3. Снижение личностных достижений.

Три стадии:

Первая стадия (стадия нервного напряжения)

Вторая стадия (стадия резистенции)

Третья стадия – собственно личностное выгорание

(истощение, оскудение)
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Много терминов – одно значение


